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Антикоррупционная пол]
муниципального бюджетного учрежденпя

образовапия <<Щентральная детская музыкальная ш год

АнтикоррупционнаJI политика муниципiшьного бюджетного r{реждения
ДОПОЛНИТелЬного образования <I]ентральная детскfui музыкаJIьнrш школa>) (далее
АнтикоррУпционнzш политика мБудо (rЦМШ)) разработана во исполнение Указа
ПРеЗидента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. J\Ъ 309 <О мерах по реетIизации
ОТДеЛЬНЬIх положений Федерального закона (О противодействии корруIIции> и в
соответствии со статьей 13.3 Федер€rльного закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ (о
противодействии коррупции> (да_тlее - Федера-гlьный закон).

1. Ifелu u заdачu Анmuкоррупцаонной полumака
ЩеЛЬЮ Антикоррупционной политики МБУДО кЩЩМШ> явJuIется формирование

единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в
МБУДО (ЦДМШ),

Задачами Антикоррупционной политики МБУДо (ЦДМШ> являются:
. информирование сотрудников мБудО (ЦДМШ) о нормативно-правоtsом
обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение
коррупционньIх прчlвонарушений ;

о ОпРеДеление ocHoBHbIx принципов противодействия коррупции в МБУЩО кrИМШ>;
о МеТОДИЧеСкое обеспечение разработки и реализации м€р, направленных на
профилактику и противодействие коррупции в МБУЩО кIЦМШ>.

2. Терманы u опреdеленая
КОРРУпция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)ление

ВЗЯТКИ, ЗЛОУпОтребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересЕlп4 общества и госудаРства В цеJIях полrIения выгоды в виде денег, ценностей,
иногО имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав дJUI
себя или для третьих лиц либо незаконное предостtlвление такой выюды yкilзaнHoмy лИЦ}
другими физическими лицсtМи. Коррупцией также явJUIется совершение перечисленньtх
деяний от имени или В интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. Jllb 273_ФЗ <О противодействии коррупчии>).

противодействие коррупцип деятельность фелера-пьньп< органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерациИ, органоВ местногО сalп{оупраВления, институтов гражданского общества,
оргЕlнизаций и физических лиц в пределЕж их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера_шьного
закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <о противодействии коррупции>):
а) ПО ПРеДУПРежДению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией) ;

В) ПО МИНИЦЦ3&тIИИ и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем

оргilнизации док)aмент, устанавливающий перечень намечаемьIх к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и



ожидаемые результаты, разработанный Еа основе типового плана противодействиякоррупции.
Контрагент - любое российское или

лицо, с которым организация вступает в
трудовых отношений.

иностранное юридическое или физическое
договорные отношениrI, за исключением

Взятка - полrIеНие должнОстныМ лицом, иIIостранным должЕостным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лиtIно или через посредника
взятки в виде денег, ценньж бу"rаг, иного имущества либо в виде незЕlконньIх оказанияему услуГ имущестВенногО харzжтера, предостilвления иньD( имущественньгх прав (в томчисле, когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическоrу "n,юридическому лицу) за совершение действий (бездейсiвие) u ,rorruay взяткодате ля илипредставJUIемьIх им лиц, если укЕВzlнные действия (бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения можетспособствовать указанным действиям (бездействию), а p{lBнo за общее покровительствоили попустительство по службе (часть l статьи 290 Уголовного кодекса РоссийскойФедерации).

Коммерческий подкуп нез€}конЕzul передача лиЦУ, выполняющему
управленЧеские функциИ в коммерЧескоЙ или иноЙ организации, денег, ценньIх бумаг,иного имущества, а также незЕжонные оказание ему услуг имущественного характера,предоставление иньD( имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лицаимущество передается, или услуги имущественного характера окiLзываются, илиимущественные права предоставJUIются иному физическому или юридическому лицу) засовершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньD( лиц, если укz}занныедействиЯ (бездейстВие) входяТ в служебН"r" ,rоrr"оrочия тzlкого лица либо если о"о 

" ""оусвоего служебного положения может способствовать указанньп.r действиям (бездействию)
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской ФЪдерации).

КонфликТ интересоВ - ситуацИя, прИ котороЙ личнzU{ зчмнтересованность (прямаяили косвенная) лица, зulмещающего должность, з€lп,{ещение которой предусматриваетобязанностЬ приниматЬ меры по предотвраIr{ению и урегулированию конфликтаинтересов, влияет или может повлиять на надлgц:lпIе€, объективноъ и беспрrarрuarrоa
исполнение им до_лжностньгх (служебньтх) обязанностей (осуществление полномочий)(часть 1 статьи 10 Федерального закона).

ЛичнаЯ заинтереСованность работника (представителя организации)возможность пол}п{ения доходов в виде денег, иного имуществ4 в том числеимущественньIХ пРШ, услуГ имущественногО харtжтера, результатов вьшолненньrх работили кuжих-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федера.пi"о.о
закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойсТВе ЛИЦЕlIчfи (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестраIuи, а также братьями, сесц)ilп{и, родитеJIями, детьмисупругоВ и супругаI\,IИ детей), гражданами или оргtlнизациями, с которыми лицо,
ук,ванное в части 1 статьи l0 Федерального зiлкона, и (или) лица" состоящие с ним вблизком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или инымиблизкими отношениями.

учреэrtдепие муниципапьное бюджетное rIреждение дополнительногообразования <IleHTpaJIbH€u детск5 ая музыкальнчш школa>).
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отЕошения с rIреждением.руководитель учреждения - физическо. п"ць' которое в соответствии с Трудовьп,rКОДеКСОМ РОССИЙСКОй Федерации, другими федеральньши зiжонtlми и иныминормативными правовыми актulпdи Российской Федерации, законапdи и иныминормативными прttвовыми актal]\4и Саратовской области, нормативными правовымиактами органов местного сalмоуправления, )^rредительными докуN(ентilми учрежде ния илокаJIьными нормативными актаN,{и осуществляет р}ководство rIреждением, в том числевыполняет функции ее единоличного исполнительного органа.



3. OcHoBHbte пранцапы проmавоdейсmвая коррупцuа в учреаrcdенач
АнтикоррУпционнЕUI политика уIреждения основывается на следующих основных

принцип€lх:
- Принцип соответствия Антикоррупционной политики rфеждения действlтощему
законодательству и об щепринятым HOPMaN,I права.
- Соответствие реilлизуемьж антикоррупционньгх мероlrриятий Конституции Российской
Федерации, з€lключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам,
применимым к }чреждению.
- Принцип личного примера руководсТва. КлючевчUI роль руководства rrреждения в
формироВании кулЬтуры нетерпимости к коррупции и в создаЕии внутриорганизационной
системы предупреждения коррупции.
- Принцип вовлеченности работников. Информировtlнность работников учреждения о
положениях з€rконоДательства о противодействии коррупции и их чжтивное rIастие в
формироВ ании и реализациИ ЕlнтикоррУпционньж стандартов и процедур.
- Принцип соразмерности антикоррупционньD( процедур риску коррупции. Разработка и
выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить вероятность вовлечения
учреждения, 9е руководитеJUI и работников в коррупционн},ю деятельность,
осуществляется с r{етом существующих в деятельности rIреждения коррупционньD(
рисков.
- ПринциП эффективНости tlнтикоррупционньIх процедур. Осуществление в r{реждении
антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают
простоту реализации и приносят значимый результат.
- ПринциП ответствеНЕости и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания дJUI
руководителя учреждения и работников вне зависимости от з€lнимаемой должности, стажа
работы и иньIх условий в случае совершения ими коррупционньD( правонарушений в
связи с исполнением трудовьIх обязанностей, а также персонzrльнzul ответственность
руководителя учреждения за реа!,Iизацию Анп.tкоррупционной политики.
- Принцип открытости хозяйственной ,и иной деятельности.
контрагентов, партнеров и обществегtности о принятых
антикоррупционных стандартах и процедурах.
IIринцип постояIlного контроля и регулярного мониторинга. ,

мониторинга эффективности внедренньж антикоррупцIrонньж
также контроля их исполнения.

4- обласmь прuлrененuя Анmакоррупцuонной полаmuкIl
u Kpyz лuц, попаdаlоuluх поd ее dейсmвuе

Кругом лиц, попацающих под действи,е Антикоррупционной политики. являю1ся
руководитель учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должностиi и
вьIполняемых фун кций.

5. Норллаmuвное правовое обеспеченuе
правовую основу противодействия корt)упции составляет Конститучия Российсл:ой

ФедераuиИ, федера,тЬные консТитуционные законы, общепризнанные принципы и нор]ч{ы
Мr'Ж!}НаРодного rlpaBa и международные договоры Российской Федерации. Федера,rьный
закон <о противодействии коррупции>> и дtругие фе.цера,"ьные законы, нормативные
пl)авовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акть]
ПравителЬства РоссИйскоЙ ФедерациИ, нормЕtтиВные правовые акты иных федера,тьныхорганов государст,венной власти, нормативные правоtsые акты органов государственной
власти субъектов Российской Федерачии и муниципальные правовые акты.

Информирование
в rIреждении

Реryлярное осуществление
стандартов и процедур, а



сфере борьбы с коррупцией
27З-ФЗ кО противодействии

ЧастьЮ 1 статьИ 13,3 ФедерсrльногО з€lкона установлена обязанность организаций
разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

общие нормы' устанавлив.ющие ответственЕость юридических лиц закоррупциоЕные прilвоIIарушения, зtжреплены в статье 14 Федерш""о.о закона.Статья 19,28 Кодекса Российской Федерации об административньIх
правонарушениях устанавливает меры ответственности (административный штраф) занезаконные передачу, предложение или обещание от имени или в интересахюридического лица либо в интересах связilнного с ним юридического лица должностномуЛиЦУ' лиЦУ' выполняЮщемУ упрtlвленЧеские фУ"uц"" в коммерческой или инойоргilнизации, иностранному должностному лицу либо должно.r"ойу лицу публичноймеждународной организации денег, ценньтх буrпtаг или иного имуществq окtвание ему
услуГ имущестВенного характера либо предостzвление ему имущественньtх прав (в томчисле в сл)лае, 

_ если по порrIению должностного лица, лица, выполняющего
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного
должностного лица либо должностного лица публичной ,"*ду"uродной оргilнизации
деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагilются или обещаются,
услуги имущественного характера окiвываются либо имущественные правапредоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение винтересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним юридическоголица должностным лицом' лицом, выполняющим упрilвленческие ъуп*ч"" вкоммерческой или иной организации, инострilнным должностным лицом либо
должностНым лицоМ публичноЙ международной оргчtнизации действия (бездействие),
связанного с занимаемым им служебньп,r положением.

6, Лuцо, оmвеmсmвенное за ре(шuзацаю Анmuкоррупцаонной полumuкаРуководитель rIреждения явJUIется лицом, ответственным за реализациюАнтикоррупционной политики, оргЕtнизацию всех мероприятий, нtшравленньж на
предупреждение коррупции в уrреждении.

основные обязанноСти лица, ответственного за реzшIизацию Антикоррупционной
политики:

- принятИе решений по вопросil]\,r предупреждениrI коррупции в rIреждении;
устрilненИе причиН и условий, порождающих риск возникt{овения коррупции в

rIреждении;
- разработка и угверждение локЕIпьньD( нормативньD( Ежтов, нi}пр€tвленньD( на реализациюмер по предупреждению коррупции;

на вьUIвление коррупционньIх

основополzгающиМ нормативным правовым ElKToM в
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года М
коррупции).

- прием и рассмотрение сообщений о случЕUIх скJIонения работников к совершениюкоррупционньD( пр€}воIIарушений в интересtж или от имени иной организации, а также ослучzшХ совершенИя коррупЦионньD( прulвонарУшений работникаtr,trrпrиными лицilN,Iи;окtвание содействиЯ уполномоЧенным представитеJIям контрольно-надзорньD( иправоохранительньD( оргtlноВ при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
учреждения по вопросilN{ предупреждения коррупции;
- оказание содействия уIIолномоченным предстilвитеJIям прЕlвоохранительньD( органовпри проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(правонарУшений и преступЛений, вкJIючбI оперативно-розыскные мероприятия;
- организация мероприятий по вопросаlл профилaктики и противодействйя коррупции;
- организация мероприятпй по €lнтикоррупционному просвещению работников;- индивидуitльное консультировчlние работников.



7. Обязанносmu рабоmнuков,
связанньrе с преdупреuсdенuем коррупцuu

руководитель rryеждения и работники вне зависимости от должности и стажаработы в rIреждении В связи с исполнением своих тРУДовьж обязанностей, возложенньD(на них трудовым договором, обязаны:
руководсТвоватьсЯ положениямИ настоящей Антикоррупционной поли1ики инеукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

воздержиВатьсЯ оТ совершениЯ и (или) участиЯ в совершонии корруIIционньD(прaвонарушений в интересах или от имени )цреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружilющими кiжготовность совершить или rIаствовать в совершении коррУпционного прilвонарушения винтересt}х или от имеЕи учреждения;

незап4едлИтельнО информиРоватЬ руководитеJIя rIреждения о слr{zшх скJIонения
работника к совершению коррупционньD( правонарушений;

нез€lп,lедлИтельнО информиРоватЬ руководитеJUI rIреждеЕия о ставшей известной
работникУ информаЦии о сл}Чаях соверШения корРупциоЕньГх прtlвонарушений другимиработниками;
- сообщить руководителю }'.{реждения о возможности возникновения либо возникшемконфликте интересоВ, одноЙ иi сторон которого явJIяется работник.

8. Меропраяmuя по преdупреuсdенuю коррупцаu
Работа по предупреждению коррупции в учреждеЕии ведется в соответствии сежегодно утверждаемым В устtlновлеfiном порядке планом противодействия коррупции.

9, Перечень провоdtшtьtх учреuсdенаем анmакоррупцuонньrх меропрuяmай
РазработКа и введеНие специЕlльньD( .нтикоррупциоЕньIх процедур :

- введение процедурЫ информиРованиЯ работникаtr,tи руководитеJIя rlрежден1aя о слrrаJIхскJIонениЯ их к совершению коррупционньD( нарушениt и порядка рu""rоrр"ния т{lкихсообщений, с помощью доступньIх KilIlaJIoB передачи обозначенной информации (<<Ящик
дJuI оповещения о случмх коррупции>);
- введенИе процедУры инфоРмировtшиЯ работодатеJUI о ставшей известной работникуинформациИ О сл}ч:rяХ совершениЯ коррупциОнньD( прilвонарУшений Другимиработникаruи, контРilгеIlтЕlп{и )пФеждени я ипд иными лицull\{и и порядка рассмотрениятакиХ сообщенИй, с помОщью досТупньгХ кЕlнЕlлоВ передачи обозначенной информации(<Ящик дJUI оповещениJI о слr{шх коррупции>);- введение процедуры информировzlния работникаiuи руководитеJIя rФеждения овозникноВении конфликта иIIтересов и порядка урегулиров,lния выявленного конф-гплктаинтересов;
- введение процедур зяIциты работников, сообщивших о коррупционньD(правонарУшенияХ в деятельности rIреждения, от формальньD( и неформальньIх сшtкций.Обуrение, консультирование и информиро"йrЪ работников:- озн€жомление работников под роспись с нормативными докр{ентами,реглЕlI\{енТирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции вучреждении;
- проведенИе обl"rающих мероприятий по вопросаrrл профилЕлктики и противодействиякоррупции;
- оргtlнизация иЕдиВид/tUIьного консулЬтировzlния работников по вопросzlп{ применения(соблюдения) антикоррупционньгх стандартов и процедур.

обеспечеНие соответствия системы внуцреннего KoHTpoJU{ rIреждениrI требованиямантикоррупционной политики :

- осуществление регулярного контроля соблюдения внугренних процедур.



Оценка резуль.tатов проводимой ант,икорруrrционной
отчетных материалов:

работы и распространение

- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
- подготоВка и распространение отчетньD( материаJIов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции.

1 0. Внеdренuе сmанdарmов повеdенuя рабоmнuков учреuсdеная
В целях внедрения aнтикоррУпционньIх стандартоВ поводения работников, в

учреждениИ устzIIIавлИваютсЯ общие пр€Iвила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведеЕия работников rIреждения.

общие правила и приЕципы поведения зtжреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников }п{реждения.

11. Вьlявленuе u уреzуларованuе конфлшкmа uнmересов
в основу работы по урегулировaнию конфликта интересов в учреждении положены

следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;
- индивиДуальное рассмотре}Iие И оценка репутационЕьD( рисков дJIя rФеждения при
вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировtlние;
- конфиденциЕUIьность процесса раскрытиJI сведений о конфJIикте иIrтересов и процесса
его урегулировЕlния;
- соблюдение бшlаНса интереСов )п{режДения и работника при урегулировrtнии конфликта
интересов;

- запIита работника от преследоваIIия в связи с сообщением о конфликте интересов,
который бьш своевременно раскрыт работником и урегулировzlн (предотвращен)
учреждением.

Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможЕости
возникIlовения конфликта интересов.

при осуществлении зulкупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньtх
И муниципtlльньD( нУжД руководителЬ уIреждения обязшr принимать меры по
недопущеНию любой возможнОсти вознИкновениЯ конфликта иIIтересов, Под которым
понимtlются слуtlЕм, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального зчжона
от 05.04.2013 Jф 44-ФЗ <о контрактной системе в сфере зtlкупок товаров, работ, услуг дJIя
обеспечеНия государственньrх и муниципaльньIх нуждD.

Поступивш€lя в paI\,rкax уведомлениrI о возникновении JIи.Iной заинтересовzlнности
при исполнении должностньп< (труловьгх) обязанностей информация, которzш приводит
или может привесТи к конфликту интересов, проверяется руководителем rIреждения с
цельЮ оценки серьезности возникaющих для )пФехдения рисков и выбора наиболее
пододящей формы урегулировЕtния конфликта интересов.

обязанности работников по недопущению возможности возЕикновения конфликта
интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в
rФе}цении устzlновлены Положением О конфликте интересов, утверждаемым
руководителем уrрождения.

ПрИ определении н€lличия или отсутствия конф.тшкта интересов необходимо
rIитывать одновременное нalличие следующих обстоятельств :

1 ) наличие личной заинтересовtlнности;
2) фактическое наJIиtме у должностного лица полномочий дJUI реализации личной
змнтересовilIIности;



З) нагlичИе связИ междУ полrIением (возможностью получения) доходов или выгод
должностным лицом и (или) лицап{и, с которыми связана его личнtш зilинтересов€lнность,
и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий.

предупреждение конфликта интересов предусматривает:
- прорабОтilннуЮ системУ антикоррУпционньЖ мер, затрУдняющих попадание работника вситуацию конфликта интересов;

внедрение проверочньrх процед}р при принятии кадровьD( решений и при
распределеЕиИ обязанностей на предмет возможности возникновения конфликта
интересов.

12. Правало обмена dеловьtмu поdаркшuа
УчреждеНие Hilп,Iepeнo поддеРживатЬ корпоратИвIIуЮ культуру, в которой деловые

подарки, представИтельские мероприятия рассматривilются только как инструмент дJUI
установлениЯ и поддерЖания деловьIх отношений и кiж проявление общепринятой
вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности r{реждения.

В цеJIях искJIючения Еарушения норм законодательства о противодействии
коррупции; оказания влияния третьих jIиц на деятельность руководитеJIя rIреждения и
работников при исполнении ими трудовьгх обязанностей; минимизации имиджевьtх
потерь r{реждения; обеспечения единообразного понимaния роли и места деловьD(
подарков; определеЕия единьIх дJuI всех работников уIФеждения требований к дарению и
принятию деловьIх подарков; минимизации рисков, связ€lнньIх с возможным
злоупотреблением в области подарков в гФеждении действуют правила обмена деловыми
подарками, угверждаемые руководителем rIреждения.

13. Меры по преdупренсdенuю коррупцuu
пр u воалrоdе йсmв uu с конmраzенmал, u

работа по Предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентilми,
l]роводится по след},ющим направлениям:
- установление И сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентilми.
которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе.
заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим
стандартам при ведении хозяйственной деятельности, ре€LIIизутот собстtsенные Mepb1 по
IIротиводействикl коррупциИ, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.
- внедреНие специаJ'IЬных процедур проверки контрагентов в целях снижения pptcкa
t}овлеченИя учреждениЯ в коррупЦИОНН}T l деятельность и иные недобросовестные
rIрактики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом
ltocTyпe сведений о потенциальньIх контрагентах: их репутации в деловых кругах.
д(лительнОсти деятеЛьностИ на рынке, участияt в коррупЦионныХ скандалах и т.п.).- включение в договоры, заключаемые с контрагентами, гrоложений о соблюдении
антикоррупционных стандартов (антикоррупционнzш оговорка).
- размеIцение на официа,rьном сайте учреждения информачии
предупреждению коррупции, предIlринимаемых в учреждении.

о Mepilx по

I 4. Анmuкоррупцаонное t росвелценuе рабоmнuковв целях формирования антикоррупu,ионного мировоззрения, нетерпимости, к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры
работников в учреждении на плановой основе осуществляется антикоррупционное
просвещение посредством антикоррупционного образования, информирования и
консультирования работников.



Антикоррупционное образование работников может осуществJUIться лицом,
ответствеНным за реализацИю АнтикОррупционНой политИки, а также пуtем приглатrrения
для проведения лекций предстtlвителей учредитеjul rIреждения, а также за счет
оргztнизации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации лица,
ответственного за реilJIизацию Антикоррупционной политики.

АнтикоррУпционЕое консультирование осуществJIяется в индивиду.льном порядке
лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в учреждении.
КонсультИроваIIие по частнЫм вопросам противОдействиЯ коррупциИ и урегулировЕIния
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

15. Соmруdнuчесmво с конmрольно-наdзорньtмu
u пр ав о охр ан umель HblM u opz ан ам а

Сотрудничество с правоохрaнительными органаN,rи осуществJUIется в форме:- оказания содействия уполномоченным предстtlвитеJUIм контрольно-надзорньD( и
прtlвоохранительньD( оргilноВ при проведении ими инспекционньD( tIроверок деятельности
)чрежденИя по вопрОсап,l предУпрождениrI и противодействия коррупции;
-оказаниЯ содействИя уполIIоМоченныМ предстalвитеJUIм пр€lвоохранительньIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
преступлений, включаJI оперативно-розыскЕые мероприятия.- руководство И работники rIреждения оказывaюТ поддержкУ в выявлении и
расследовании прaвоохранительными ОРГtlНull\,{и фактов корругrции, предпринимают
необходимые меры по сохрilнению и передаче в прiвоохрЕtнительные оргш{ы докуп(ентов
и информации, содержащей данные о коррупционньD( правоIrарушениях.
- руководство и работники rIреждения не допускают вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лиц€lN{и судебньтх или прirвоохрЕtнительньD(
оргilнов.

1 6. оmвеmсmвенносmь рабоmнаков учреuсdенuя
3 а н е с о б л ю d е н uе mр е б о в ан u Й анm uкорру п цuо н н о й п ол аm uкч

ответственность физических лиц за коррупциоЕные правонарушения устilновленастатьей 13 Федера.тlьЕого зzжона.
граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за

совершенИе корруПционньD( правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско_прulвовую И дисциплинарную ответственность в соответствии с
зчжонодательством Российской Федерации.

согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель имеет
право применить д,Iсциплинарное взыскание: ЗаI\,{еЧаНИе, вьговор, увольнение по
основtшиям, предусмотренЕым пуIIктilми 5, 6,9 или 10 части первой статьи 8l тк рФ,
пунктом 1 статьи 336 тк РФ, пунктаrvtп"7,7,1 плп 8 части первой статьи 81 тк РФ вслrlffIх, когда виновные действия, дающие основrlния дJIя уграты доверия, либо
соответственно а]\dора-пьный проступок совершены работником по месту работы и в связи
с исполнением им трудовьIх обязанностей.
трудовой договор с работником может быть расторгнуг работодателем, в том числе в
следующих сJý4IEUIX:
- однокраТного грубого Еарушения работником трудовьIх обязанностей, выразившегося в
рiLзглашении охрulняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовьтх обязанностей, в
том числе разглатпении персонilльньIх данньD( другого работника (подпункт <в> пункта 6
части l статьи 8l ТК РФ);
- совершения виновIIьгх Действий работником, непосредственно обс.тryживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия д€lют основание для утраты доверияк нему со стороны работодателя (пункт 7 частипервой статьи 81 ТК РФ);



- принятия необоснованного решения руководи'елем орган изации,или ег., заместителями.повлекшего за собой нарушение сохранности имуществц неправомерное егоиспользование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первои статьи 8lТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями с.воихтрудовых обязанностей (пункт 10 части первой.rur",81 тк рФ).

I7. Поряdок пересJуrоmра u внесенuя uзмененuй
в А н m uкорру п цuон ну ю п oJl um uку

учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализацииАнтикоррупционной политики.
Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проволиться в сл'чае

внесениЯ изменениЙ в трудовОе законодате-цьство, законодательство о противодействии
коррупции, изменения организационно-правовой формы учреждения И др),гимоснованиям.
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