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на заседании Педагогического
совета МБУДО (ЦДМШ)
Протокол Ns 7 от 25.|2.202З

Положение о конфликте инте

1. Общие положения
1 .1. Настоящее Положение о конфликте интересов МБУДО (ЦДМШ> (лалее Положение)

разработано в соответствии с Федеральным зЕжоном от 25.12.2008 J\Ъ 21З-ФЗ КО
противодействии коррупции), Федера_гlьным законом от 12.01.1996 ]ф 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях>>, с учетом Методических рекомендаций по разработке и

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социальной заттlиты Российской Федерации, в целях
определения системы мер по предотврапIению и урегулировzlнию конфликта интересов в

рап,rках реаJIизации уставных целей и задач бюджетного учреждения.
|.2. Основной задачей деятельности rIреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов явJUIотся огрЕIничение влияния частньIх интересов, личнОй
заинтересовi}нности работников уIФеждения на реализуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решения.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнбI заинтересовtlнность (прямая или
косвеннuш) лица, зЕtI\{ещающего должность, заN{ещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотврацению и урегулированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

должностньгх (служебньrх) обязанностей (осуществление полномочий) (часть 1 статьи 10

Федера-гlьного закона).
Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается возможность

полгIения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественньIх прш, услУГ
имущественного харzжтера, результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи l0 Федерального закона, и (или)

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицttNlи фодителями, супруг€tп,lи, детьми,
братьями, сестрiшч{и, а также братьями, сестрами, родитеJIями, детьми супругов и супругами
детей), гражданаNrи или оргtlнизациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи l0
Федера_шьного закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или своЙстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. ,Щействие настоящего Положения распрострчш{яется на всех работников rIреждения, в

том числе выполняющих работу по совместительству.
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписЕшия трудового
ЛОГОВОРа)' 

2. Основные прпнципы управления предотвращением
и урегулпрованием конфликта интересов

,Щеятельность по предотвращению и уреryлировtlнию конфликга интересов в

учреждении осуществляется на основании следующих ocHoBHbD(
принципов:
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциitльном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для учреждения при
выявлении кЕDкдого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;



- соблюдение баланса интересов r{реждения и работника rIреждения
конфликта интересов;
- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением
интересов, который бьш своевременно раскрыт работником rФеждения и

(предотвращен) rIреждеЕием.

о конфликте

урегулирован

3. обязанности работника в связп с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

з.1 . Работник у{реждения при выполнении своих должностньтх обязанностей обязан:

- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
- руководствоваться интересalми учреждения без учета своих личньD( интересов,

- интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший феальный) или потенциiшьный конфликт интересов, содействовать

урегулированию возникшего конфликта интересов.
з.2. Работник }чреждения при выполнении своих должностньD( обязанностей не должен

использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях,

помимо предусмотренньIх у{редительными докуI\{ентalNdи учреждения.

4. Порялок раскрытпя конфликта интересов работником
4.1. отвеТственIIыМ за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах интересов

явJIяется ответственный за противодействие коррупции.
4.2. Раскрытие конфликта интересоВ осуществJlяется в письмеЕной форме путем

напрatвления на имя директора сообщения о наличии пичной заинтересованности при

,"rrЬп""""и обязанностей, которая приводит или может привести к конфJIикту интересов в

соответствии с Приложением Ns 1 к настоящему Положению.
4.з. Указанное в пункте 4.2 настоящего Попожения сообщение работника rIреждения
передается ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в

,".ra"ra двух рабочих днеЙ со дня его поступления в журнЕше регистрации сообщений

работникоR rIреждеЕия о нЕшичии личной зrмнтересовilнности (Приложение }ф 2 К

настоящему Положению).
4.4. .Щопустимо первоначаJIьное раскрытие информации о конфликте интересов в устноЙ

форме с последующей фиксачией в письменном виде.

5. Механизм предотвращенпя и урегулирования конфлиrсга
интересов в учреяцении

5.1, Работники r{реждения обязаны принимать меры по предотврацению ситуации

конфликта иЕтересоВ, руководствуясь требованиями зzlконодательства и Перечнем типовьIх

ситуаций конфликта интересов и порядком их рiц}решения в rIреждении (Приложение Ns 3 к

настоящему Положению).
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в )п{реждении моryт быть:

- ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, KoToptUI может

затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника уIреждения или его отстранение (постоянное иJIи

временное) От 1"rастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросulм, которые

находятся или могут оказаться под влияЕием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональньD( обязанностей работника УчреЖДеНИЯ;
- перевоД работника учреждения на должЕость, предусматривulющую выполнение

функциона_llьньD( обязшrностей, искJIючalющих конфликт интересов, в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- откЕlз работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт С

интересzlми r{реждения;

при урегулировании



- увольнеНие работЕИка учреждения по основаниям, установлеЕным ТК РФ;
- иные способы в соответствии с Приложением Jф 3 к настоящеМУ ПОЛОЖеНИЮ.

5.3. При приНятии решения О выборе конкретного способа урегулирования конфликта

интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того,

что его личный интерес булет реализован в ущерб иЕтересам rФеждения.

б. Ответственность работников учрежденпя
за несоблюдение Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерапьного закона кО противодействии коррупции>

граждане Российской Федершдии, инострЕlнные грiDкдЕше и лица без гражданства за

совершение коррупционньDt правонарушений несуг уголовную, административную,

ГражДанско.праВоВУюИДисциппинарнУюоТВеТсТВенностьВ
зrжонодательством Российской Федерации.
6.2. В соответствии со статьей |92 тК рФ к работнику rIреждения
применены следующие дисциплинарные взыскания:

могуг быть

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том ЕIисле:

- В слr{ае однократного грубого нарушения работником трудовьIх обязанностей,

вырЕLзившегося в разгпашении охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой и

""оИ;, 
ставшеЙ известной работнику в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, в том

числе рtвглtlшении персоЕzUIьньIх дiшньD( другого работника (подпункт (в> пункта б части 1

статьи 81ТК РФ);
- в случае совершенИя виновнЬIх действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товаРные ценнОсти, если эти действия дают основzlIIие дJIя уцраты довериrI к

нему сО стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81ТК РФ);
- по осноВЕlнию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 8l тк рФ в сл)ч{шх,

когда виновные действия, дtlющие основания для уграты доверия, совершены работником по

месту работы и в связи с исполнением им трудовьIх обязшrностей.
6.З. Сделка, в совершении котороЙ имеется зчмнтересовчlнность, которtЦ совершена С

нарушением требований ст. 27 Федерального зЕlкона от 12.01.1996 ]ф 7-ФЗ (о
некоммерческих оргztнизшIил(D может бьпь признана судом недействительной в

соответстВии с указанЕыми положениями Федерального закона и нормами гражд:tнского

зЕlконодательства.

ЗаинтересовЕlнное лицо несет перед rIреждением ответственность в pzвMepe убытков,
причиненньD( им этомУ учреждеЕию. Если убьrгки причинены уIреждению несколькими

зtмнтересОваIIнымИ лицzlN,{и, их ответственностЬ перед rIреждением явJlяется солидарной.

соответствии с



Приложение J\Ъ 1

к Положению о конфликте
интересов МБУДО (ЦДМШ)

(наrлиенование должности)

(Фио)

(ФИо, должность работника учреждения.
контактный телефон)

СООбЩение о наличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

СООбrЦаЮ о ВоЗникновении у меня личной заинтересованности при
]исполнениИ обязанностей, которая приводит или может привести к конфликт,у,
]интересов (HyucHcle поdчеркнуmь).

ОбСТ'ОЯтелЬства, являющиеся основанием возникновения личной
:]аинтересованнос,ги :

от

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение
](оторых влияет иJlи может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегуJlированию
Конфликта интересов:

Лицо,

направившее сообщение (() 20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Рег,истрационный номер В журнале регистрации сообщений о н.L,Iичии личной
заи нтересованItосlги
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Приложение J\Ъ 3

к Положению о конфликте
интересов в МБУЩО (Тl/{МШ)

Перечень
типовых ситуаций копфликта интересов и порядок

их ршрешения в учреждении

1 ситуация
З аuнmере сованно сmь б соверutенuu учреuсdенuем cd елкu.

РУководитель (заместитель руководителя) учреждеЕия, а тrжже лицо, входящее в
состав оргЕlнов управления }чреждением, признчlются лицаI\dи, заинтересованными в
совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями
или граждчlн€ll\dи, если укЕванные лица:

- ЯВJUIЮТСя близкими родственникtlп,lи представитеJUI оргitЕизации иJIи гр€Dкд€lнина, с
которыми тЕжое }п{реждение закJIючает (намеревается зtlкJIюtIить) сделку;

- состоят с этими оргarнизациями или граждаЕап,{и в трудовьIх отношениях,
- являются участника^{и , кредиторtll\.rи этих оргtlнизацийили граждан.
ПРИ ЭТОм Ука:}анные организации или граждане явJIяются постttвщикtrп,Iи товаров

(УСЛУГ) ДJIя rIреждения, крупными потребитеJuIми товаров (услуг), производимых
ГIРеждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано
)чреждением, или моryт извлекать выгоду из пользов€lния, распоряжения имуществом
у{реждения.

ВОЗМОЖные способы предотврапlения и (или) урегулирования конфликта интересов
Т€Жих ЗtМнтересованньIх лиц и уIреждения, явJIяющегося следствием зiмнтересованности
в совершении }чреждением тех или иньD( действий, в том числе, сделок:

1) ЗаинтересованЕые лица обязаны соблюдать интересы }чреждения, прежде всего в
ОТНОШеНИИ ЦелеЙ его деятельности и не должны использовать возможности rIреждения
ИЛИ ДопУскать их использовiшие в иньD( целrх, помимо предусмотренньIх
rIредительными докр{ентаь,rи тuжого уIреждения;

2) если змнтересованЕое лицо имеет зzlинтересовЕlнность в сделке, стороной которой
ЯВJUIеТСЯ ИЛи нill\4еревается быть у.Iрgждение, а также в случае иного противоречиrI
интересоВ укtвzlllного лица И rIреждения В отношении существующей или
предпол€lгаемой сделки:
а) ОНО ОбЯЗано до момента принятия решеЕия о закJIючеЕии сделки сообщить в
ПИСЬМеННОЙ фОрме о своеЙ зчtинтересовЕlнности в управление по культуре ад\dинистрации
муниципального образования <Город Саратов>>, осуществJIяющего функции и полномочия
учредитеJUI;
б) СДеЛКа ДОлжна быть одобрена упрz}влением по культуре администрации
муниципального образования <Город Саратов>, осуществJIяющим функции и полномочиrI
rIредителя;

В СЛУrае если дЕlltный порядок не был соблюден, а сделка закJIючена, она может
быть признана судом недействительной. В этом случае зiмнтересовtшное лицо несет
переД rIреждениеМ ответствеНностЬ в размере убытков, причиненньгх им этому
r{реждению. Если убытки причинены уIреждению несколькими зtlинтересовtlнными
лицЕlпdи, их отВетстВенность переД УIреждением явJUIеТся солидарной.

Важньпц моментом является и то, что тtlкую же ответственIIость несет руководитель
учреждения, не являющийся лицом, заинтересовzIнныМ В совершении сделки, в
совершении которой имеется зtмнтересовЕlнность, если не докzDкет, что он не знzlл и не
мог знать о н€lличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
2 сиryация
руковоdumель фабоmнuк) учреэlсdенuя в хоdе вьtполненllя cnotь mpydoBbtx обжанносmей
учасmвуеm в прuняmuu реuленuй, коmорьtе моzуm прuнесmu



маmерuальную llлu немаmерuальную Bblzody лltца]уl, являюлцltfolся е?о роdсmвеннuкаtrrtl,
dрузьял,tu ulлu uHbt^4 лttцаJчl, с коmорьlмu свжана ezo лuчнсtя заuнmересованносmь.
1пример

Одной из кЕtндиДатур на вtжilнтнуЮ должностЬ в уtIреждении явJUIется кч}ндидатура
ЛИЦа, С КОТОРым связана личнtUI заинтересованность укtвiшного работника г{реждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулировilния конфликта интересов:
1) добровольно откtваться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнtul
з€мнтересовчшность работника у{реждения;
2) сообщить в письменной форме руководителю у1реждения о возникновении личной
заинтересованности, которtш приводит или может привести к конфликту интересов;
3) рУководитель учреждения может приIIять решение об отстранении работника
УчреждениlI от принятиrI решения, которое явJIяется предметом конфликта интересов либо
О его переводе на иную должность, либо изменить круг его должностньтх обязанностей,
2 пример
ОДНОй иЗ кutндидатур на вiжантную должность в rrреждении явJuIется кtш{дидатура лица, с
которым связана личная зчlинтересованность руководителя }п{реждения.

ВОЗМОЖные способы предотвратцения и (или) урегулировЕtния конфликта интересов:
1) лОбровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана

личнflя заинтересовzlЕность р}ководитеJIя }чреждения;
2) СОобщить в письменной форме руководителю областного органа о возникновении

ЛИЧНОЙ Заинтересовztнности, которчrя приводит или может привести к конфликту
интересов;

З) решение вопроса об отстранении руководитеJIя )л{реждения от принятия решения,
КОТОрое явJuIется предметом конфликта интересов, принимается руководителем
структурного подразделения.

3 сцтуация.
РабОmнuк учреэюDенuя прuнлtJvtаеп реluенuе о заl<упке учреэrcdенuем mоваров,

ЯВЛЯЮlЦltХСЯ РВУЛЬmаmаJчtu uнmеллекmусиьноЙ dеяmельносmu, на коmорую он, е2о
роdсmвеннuк lдlu uчoe лuцо, с коmорьlл| свжана лuчнсlя заuнmересованносmь mакоzо
рабоmнuка, облаd аеm uсключumельнымu прабалпu.
ВОЗМОЖные способы предотвращения и (или) урегулировЕlниrl конфликта интересов:

1) СООбЩить в письменной форме руководителю rIреждения о возникновении
личноЙ заинтересов€lнности, которчц приводит или может привести к конфликту
интересов фуководитель rIреждения сообщает о личной заинтересованности в
управленИе по кульТуре администрации муниципЕшьного образования <Город Саратов>) ;

2) руководитель )чреждения может принятЬ одно из решений: - об отстрЕlнении
работника rIреждеЕия от исполнения обязанностей по осуществлению закупок товаров,
явJUIющихся результатап{и интеJшектуальной деятельности, на которую оН, его
родственник иJIи иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого
работника, обладает искJIючительными правами ;

- о переводе работника уIреждения на иную должность;
- об изменении круга должIIостньпr обязанностей работника rФеждения;

3) руковОдитель rIреждения может быть временно oTcTpzlнeн от приЕятия подобного
решения.

4 сиryация.
Рабоmнuк учреuсdенuя учасmвуеm в прuняmuu решенuя об усmановленuu (сохраненuu)

dеловьtх оmноulенuй учреuсdенuя с орzанuзацuей, коmорая ll74ееm переd рабоmнiкоr, ,rо
роdсmвеннuкол4 uлu u+blv лlлцом, с коmорым свжана е2о лuчная заuнmересованносmь,
ф uH ан с о в bl е uJ,lu uJчrущ е с mв е н Hbt е о б яз аm е ль с m в а.

пример: перед работником rIреждениrI другilя оргilнизация имеет обязательство за
использование товаров, явJtf,ющихся результатаI\{и интеJшектуальной деятельности, на



которую работник или иное лицо, с которым связана личнаlI заинтересованность
работника, обладает исключительными правами.

При этом В полномочия работника учреждения входит при}Iятие решений о
сохрilнении или прекрацении деловьIх отношений r{реждения с укЕвzlнной оргаlrизацией.

Возможные способы предотвраттIения и (или) урегулиров:lния конфликта интересов:
1) работнику rIреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
г{реждения о возникновении личной заинтересованности, KoTopall приводит или может
привести к конфликry интересоВ (руковолитель rIреждениrI сообщает о личной
заинтересованности rIредителю уlреждения);
2) руководитель rIреждения может принять одно из решений:- об отстрilнении работника 1пrреждения времеЕно от исполнения обязанностей по
r{астиЮ в принятии решений в отношении оргzlнизации, которiш перед тчжим работником,
его родстВенникоМ или иныМ лицом, с которым связана его личнiUI зtмнтересов€}нность,
имеет обязательство;
- об изменении круга должностньпr обязанностей работника rIреждения;
3) руководитель rФеждения может быть временно отстранен от принятиrI подобного
решения.
5 ситуация

рабоmнuк учрежdенuя, ezo роdсmвеннuк апu uное лuцо, с komopblw свжана лllчная
7аuнmересованносmь рабоmнuка, получаеm маmерuальные блаzа uлlr услу2u оm
орzанuзацuu, коmорсlя uмееm dеловьtе оmноutенuя с учреuсdенuеJvt.

пример: работник }чреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за
качествоМ товароВ и услуг, предостt}вJUIемьIх r{реждеЕию коЕтрагентаI\,lи, полr{ает
значительную скидку на товары (услуги) оргапизации, которztя явJIяется поставщиком
учреждения.
возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) работнику rIреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
)чреждения о возникновении личной зЕмнтересовЕtнности, KoToptlrl приводит или может
привести к конфликту интересов;
2) руководитель у{реждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от получаемьrх благ или услуг;
- о временном отстрttнении работника rIреждения от исполнениrI
обязанностей по rIастию в принятии решений в отношении указtlнной организации;
- об изменении круга должностньп< обязанностей работника rIреждения.

б сиryация
рабоmнuк учреuсdенuя, еео роdсmвеннlлк lдl11 uное лuцо, с коmорьlм связана лllчная

\аuнmересованносmь рабоmнuка, получаеm dороzосmояuluе поdаркu оm c1oezo
поdчuненноzо ltлu uно2о рабоmнuка учреuсоенuя, в оmноutенuч коmороzо указанньtй
рабоmнuк выполняеm конmрольные функцuu.

пример: работник )чреждения пол)чает в связи с личным праздником
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в поJIномочи;I работникавходит принятие (1"rастие в принятии) решений о повышении заработнъй платы
подчиненныМ работникаМ и назначении (участии в назначении) на более высокие
должности в }цреждении.

Возможные способы предотвратцения и (или) уреryJIирования конфликта интересов:
1) установление прzlвил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от
дарения (принятия) дорогостоящих подарков;
2) работнику 1чреж,щения следует сообщить в письменной форме руководителю
уIреждения о возникновении личной заинтересовilнности, которЕrя приводит или может
привести к конфликry интересов фуководитель )п{реждения сообщает о личной
заинтеросованности rIредителю уlреждения);
3) руковОдителЬ уrреждения может принять одно из решений:



- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга должностньD( обязанностей работника учреждения;
4) РУКОВОДиТелю )ЕIреждения может быть рекомеЕдовztно вернуrь дарителю
дорогостоящий подарок;
5) руководителю утеждения и подчиненному ему работнику учреждения
следует разъяснять положеЕия зzжонодательства об ответственности за совершение
коррупционньD( прilвонарушений.

7 сиryация
Рабоmнuк учреэюdенurl учасmвуеm в прuняmuu реlаенuй об усmановленult, coxpaHeHuu члu
прекраulенuu dеловьtх оmноulенuй учреэюdенuя с орzанuзацuей, оm коmорой ему
посmупаеm преdлоuсенuе mруdоусmройсmва.

Пример: организация, зЕlинтересовЕlннаll в зЕlкJIючении договора с rIреждением,
предлагает трудоустройство работнику )чреждения, }пIаствующему в принятии решений о
ЗtlКJIЮчении тЕжих договоров, или иному лицу, с которым связана личнzuI
заинтересовЕlIIность работника гIреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлировiшия конфликта интересов:
1) работнику rIреждения следует сообщить в письменной форме руководителю

rIреждения о возЕикновении личной заинтересовulЕности, которая приводит или может
ПРИВеСТи к конфликry интересов (руководитель rIреждения сообщает о личноЙ
заинтересовilЕности учредитеJffо уrреждения) ;2) руководитель }чреждения может принять решение об отстранении работника
r{реждения временно от исполнения обязанностей по rIастию в принятии решений в
отношении укitз€lнной организации;

3) руководитель }чреждения может бьrгь временно отстраЕен от принятия
решения в отношении указанной организации.

Необходимо помнить, что зzжонодательством устчlновлены огрzlничения на
РаСпоряжение имуществом бюджетньпл и aвтономным rфеждениями, а также
согласование совершения крупньIх сделок.

8 ситуация
Рабоmнuк учреuсdенuя uспользуеm uнформацuю, сmавulую ему uзвесmной в xode

ВЬtПОЛненuЯ mруdовьtх обязанносmеЙ, dля полученuя Bbtzodbt lдlu конtg/ренmных
преuлlуlцесmв прu совершенuu коммерческuх сdелок dля себя uлu uшoao лllца, с коmорьlл|
связана лччнса заuнmересованносmь рабоmнuка,

ВОЗможные способы предотврацения и (или) уреryлирования конфликта инторесов:
- УСТtШоВление прzlвил корпоративного поведения (кодекс этики), запрещающих
Работникам рЕlзглапIение или испоJьзование в лиtIньD( цеJID( информации, ставшей им
известной в связи с вьшолнениом трудовьIх обязшIностей.
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